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STANDARD 10

Dohoda o vykonu péstounské péce

a) Poverena osoba ma pisemné zpracovana vnitrni pravidla pro uzavirani, zmenu a
zruseni’ dohod o vykonu péstounské péce, zejména kdo je opravnen dohodu
uzavrit, zmenit nebo zrusit jaké dalsi naleZitosti kromé téch zakonem
stanovenych, dohoda obsahuje, jaké prilohy jsou spolu s dohodou predany
kiientovi. Pri uzavirani; zmeéné nebo zruseni dohody povérena osoba postupuje
tak, aby obsah a ucel byl pro osoby z cilové skupiny srozumiteiny.

SOS détské vesnicCky, z.s. jako povérena osoba dle zakona ¢&. 359/1999 Sb., o socialné-

pravni ochrané déti, umoznuji osobam pecujicim/v evidenci uzavirat dohodu o vykonu

péstounské péce (dale jen ,dohoda”) v souladu s vySe uvedenym zdkonem, jez typem
odpovida verejnopravni smlouveé. V zélezitostech, které nejsou upraveny zakonem ¢&.

359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, se dohoda fidi spravnim fadem (Cast pata, §

159 az § 170) a dale také Zadkonem 89/2012 Sb. - ob&ansky zakonik.

Dohoda je zakladem pro to, aby pro kazdou rodinu, ktera je dohodou vazana, vznikl ve

spolupréaci s nasi organizaci unikatni zpUsob zajisténi podpory a potiebnych sluzeb, ktery

zohlednuje individuainé jedine¢nost kazdého ditéte a stejné tak i potfeby kazdé nahradni
rodiny.

Nejen zdjemce o uzavieni Dohody o vykonu péstounské péce informujeme o obsahu

Dohody, ale posléze také jemu svéfené déti pfi Uvodnich setkénich, kdy ditéti vysvétlujeme

svou roli, co od nas mohou o€ekavat, v jakych situacich se na nds mohou obracet a jak jim

mUzeme pomaéhat.

Uzavieni dohody o vykonu péstounské péce

O péstounskych rodinach a o rodindch zadajicich o prijeti ditéte do péstounské péée se SOS
detske vesniCky, z.s. dozvi vramci spolupréce s pfislusnym orgadnem socialné-pravni
ochrany déti (dale jen ,OSPOD"), pfipadné nas zdjemci o doprovéazeni mohou kontaktovat i
sami.

Pfed uzavienim dohody doprovézejici pracovnik sjedndva schiizku s osobou pedujici/v

evidenci. Tato mize probihat jak v domacnosti Zadatele, tak také na OSPOD, v prostorach
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SOS Pristav nebo na jiném vhodném misté. V Uvodu setkéni pracovnik podepisuje se
zajemcem o spolupraci Informaci o zpracovani osobnich Udajl a seznamuje zadjemce s tim,
co je uvedeno v Dohodé o vykonu péstounské péce (prochazi spole¢né body dohody a
konzultuje je). Déle informuje zdjemce o tom, co miZe nase organizace rodindm nabidnout a
zodpovida veskeré dotazy. Zadjemci, pokud chce, je ponechana jedna kopie vzoru dohody,
aby mél moznost si dohodu samostatné projit, pfipadné se o ni poradit s dal$imi osobami.
Touto schiizkou dochazi k oboustrannému predani informaci — SOS Pfistav ziska informace
o rodiné a ta je zaroven informovana o ¢innosti a o podpore, kterou mlze organizace
nabidnout.
K uzavreni/podpisu dohody s osobami pecujicimi/v evidenci je opravnén feditel programu
doprovéazeni péstounskych rodin. Stejné tak kjejim naslednym zménam, nebo k jejimu
zruSeni. V pfipadé jeho nepfitomnosti je opravnéna k podpisu dohody vykonna feditelka
organizace. Dohoda je uzaviena a podepsana ve 4 pfipadné 5 originainich vyhotovenich s
tim, Ze jeden stejnopis nélezi kazdé osobé pecujici/v evidenci a dva stejnopisy nalezi SOS
détskym vesnic¢kam, z.s. (jeden stejnopis je soucasti spisové dokumentace rodiny a jeden
se zasila do narodni kancelare — pro Ucely vyuziti statniho pfispévku) a jeden stejnopis je také
pfedan OSPOD osoby pecujici/v evidenci.
Dohoda o vykonu péstounské péce mize byt uzaviena na zakladé:

- rozhodnuti krajského Ufadu o zafazeni do evidence péstounl na pfechodnou dobu

- Pravomocného rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do nékterého z typl nahradni

rodinné péce vyjma osvojeni
- Navrhu k soudu o svéreni ditéte do péce (viz bod vyse) a dolozenym vyjadienim
OSPOD Ze péce o dité neni zjevné bezdlvodna (tzn. fakticita)

Dohoda o vykonu péstounské péce obsahuje tyto nalezitosti:

- oznaceni uc¢astnikld dohody,

- Uvodniustanoveni,

- predmét a ucel dohody,

- doba trvani této dohody a jeji zanik,

- prava a povinnosti povérené osoby,

- préava a povinnosti osoby pecujici/v evidenci,

- zavérec€na ustanoveni.
Hlavnim obsahem dohody o vykonu pé&stounské péce je ujednani o zptsobu naplfiovani prav

a povinnosti osob pedujicich/osob v evidenci vyplyvajicich ze zédkona €. 359/1999 Sb., o
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socialné-pravni ochrané déti. Prostfednictvim dohody by meély smluvni strany fesit
predevsim zélezitosti, u nichz vnimaji potfebu oboustranné pravni jistoty, tedy predevsim
systém vzajemné spoluprace. Uvedenim v dohodé jsou veskera ujednani zavazna a smiuvni
strany jsou povinny je pinit.

Obsah dohody a pribéh doprovazeni musi byt v souladu s individualnim planem ochrany
ditéte, ktery zpracovava prislusny OSPOD ditéte.

Dohodou se nelze vzdat narokd, které vyplyvaji ze zdkona, na druhou stranu ale obé strany

dohody mohou sjednat ujednani nad ramec prav a povinnosti vyplyvajicich ze zadkona.

Obréti-li se na nas zajemce o doprovazeni, ktery je doprovazen jinou organizaci a je tedy
vazan vypovédni Ihlitou, mizeme ho vést jako zdjemce a vyckat na uzavieni dohody o
vykonu péstounské péce, maximalné jeden meésic predem. Je tfeba stimto zajemcem
uzaviit Dohodu o vykonu péstounské péce s odloZzenou ucinnosti a na zakladé predlozené
vypoveédi vici pavodni doprovazejici organizaci.

V ostatnich pripadech upfednostnime uzavieni Dohody o vykonu péstounské péce s témi

Zadateli, ktefi mohou Dohodu uzavrit ihned.

Zmény dohody o vykonu péstounské péce

Dohodu Ize ménit a doplfiovat pouze na zakladé pisemné dohody obou smiuvnich stran.
Zmény dohody se fesi formou pisemného dodatku k dohodé. Vzdy je tfeba zvazovat, zda
zmeéna skutec¢nosti ma dopad na smiuvni ujednani — pokud ne, neni tfreba dohodu meénit.
Dodatek k dohodé za SOS Pristav podepisuje feditel programl doprovazeni péstounskych
rodin, pfipadné vykonna feditelka v dobé jeho nepfitomnosti. OSPOD je poté informovéan o

uzavieni dodatku - je mu predan jeden ze stejnopisti dodatku.

Ukonceni dohody o vykonu péstounské péce
Dohoda mezi osobami pecujicimi/osobami v evidenci a SOS Pristav trva po dobu, po kterou

je osoba - osobou pecujici/v evidenci. Dohoda mize byt ukonéena:

a) zédnikem - pravomocnym soudnim rozhodnutim
- vyfazenim z evidence rozhodnutim krajského uradu
- osoba pecujici nadale nechce o dité pecovat (dolozeno vyjadienim OSPOD)

- dosazenim zletilosti nezl. ditéte nebo jeho piné svépravnosti
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- umrtim osoby pecujici/v evidenci, v pfipadé Ze se nejedné o pecujici
manzelsky par

b) vypovédi - ze strany organizace
- ze strany osoby pecujici
Dohodu je déle mozné ukongit po vzajemné dohodé obou smiuvnich stran. Organizace muze
dohodu ukongit pouze ze zdkonem stanovenych dlvodu. Postup ukonéeni dohody se Fidi
dle 8167 spravniho fadu, podie néhoz je mozné podat navrh na zruseni verejnopravni
smlouvy (dohody), pokud nastanou situace v tomto paragrafu uvedené.
K vypovédi ze strany organizace bude pfistoupeno v souladu s §47c odst. 2 zdkona ¢&.
359/1999 Sb., v pripadé téchto divodu:
- pro zavazné nebo opakované porusovani povinnosti, ke kterym se druha smluvni
strana zavazala v dohodé o vykonu péstounské péce, nebo které ji uklada § 47a odst.
2 zakona €. 359/1999 Sb.
- pro opakované mareni sledovani naplfiovani dohody o vykonu péstounské péce nad
vykonem péstounské péce
- pro odmitnuti prijeti ditéte do péstounské péce na prechodnou dobu bez vazného
ddvodu na strané osoby v evidenci
Vypovéd bude u€inéna pisemné, pfi¢emz doru¢enim vypovédi druhé smluvni strané zacina
bézet vypovédni lhita. O vypovézeni dohody je vzdy informovan prislusny OSPOD. Po

ukonceni spoluprace pracovnik zasild na OSPOD zavérec¢nou zpravu ze spoluprace.

Dohoda o vykonu péstounské péce, at jiz ze strany osoby pecujici/v evidenci mize byt
ukoncena pouze k 30.6. nebo 31.12. s tim, Ze plati 30-ti denni vypovédni Ihita. Tzn., pokud
se jedna ze stran rozhodne ukoncit dohodu, musi ji podat nejméné 30 dni pred pllroénim
kalendarnim obdobim. V opa&ném pfipadé bude dohoda ukonena az na konci nasledujiciho
pololeti. Vypovézeni dohody Ize podat kdykoliv v daném obdobi, ukon&eni prob&hne ale az

v pololetnim terminu. Do té doby musi obé strany pinit podminky vychazejici z Dohody.

b) Povérena osoba ma pisemné zpracovana pravidla pro zpusob hodnoceni
naplriovani cild uzavirané dohody o vykonu péstounské péce.

Ugelem dohody o vykonu pé&stounské péde je Gprava podrobnosti ohledné vykonu prav a

povinnosti smluvnich stran pri péci o svérené déti. V dohodé jsou rozpracovana prava a

povinnosti pfi vykonu péce povérené osoby a osob pecujicich/v evidenci. Dodrzovani prav

a povinnosti vyplyvajici zdohody vyhodnocuje doprovazejici pracovnik spolu s osobou
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pedujici/v evidenci pfi spole€nych navstévach, kdy hovofi o situaci v rodiné, vyvoji ditéte,
jeho potfebéach v ndvaznostia v souladu s IPOD a planu pribéhu pobytu ditéte v péstounské
péci. O prlibéhu spoluprace je pisemné informovan minimalné jednou za 6 mésicld mistné
prislusny OSPOD osoby pecujici/v evidenci a také OSPOD ditéte, je-li tento odliSny od
OSPOD osoby pecujici/v evidenci. Doprovazejici pracovnik zpravu posila nejpozdéji do 15-
ti dnl po 6ti mési¢ni Ihité pro postoupeni zprav. Osoby pecujici/v evidenci jsou
seznamovany s obsahem zpravy, sohledem na vék a rozumové schopnosti je o ni
informovano také svérené dité. Dale je doprovazejici pracovnik povinen byt v kontaktu s
rodinou a svérenym ditétem, minimalné jednou za 2 mésice.

Zpréava z prabéhu spoluprace se zaméruje nejen na aktuéini podminky v rodiné, ale také na
aktudini potieby ditéte a zmény v jeho vyvoji, kompetence osoby pecujici/v evidenci, jeho
potfeby ve vztahu k vykonu péce, zhodnoceni naplriovani cilll spoluprace, kontakt( ditéte
srodi¢i ¢i jinymi osobami blizkymi, vyuziti odleh&ovacich sluzeb, plan vzdélavani jakoz i
absolvovana vzdélavani a vyjadreni ke stavajicimu IPOD ve smyslu navrh( na jeho pfipadnou

Upravu.

Vyhodnocovani naplfiovani dohody o vykonu péstounské péce

Doprovazejici pracovnik pravidelné monitoruje, zdali je dohoda naplfiovana a s osobami
pedujicimi/v evidenci a ditétem/détmi, pribéh péée hodnotia dava zpé&tnou vazbu. Prib&zné
hodnoceni se odviji od jednotlivych bodl dohody, na zékladé vypracovanych plant
doprovézeni a individudlnich pland ochrany ditéte vypracovanych pfislusnym organem
socialné-pravni ochrany déti. V pfipadé, Ze se v nékterych oblastech dohoda opakované
nedodrzuje, upozorrfiuje na to doprovazejici pracovnik osoby pecujici/v evidenci a hledaji
spole¢né feseni, jak sjednat napravu, o situaci je informovan OSPOD.

V pfipadé, Ze osoby pecujici/v evidenci nejsou spokojeny s dodrzovanim dohody ze strany
doprovazejici organizace, mohou se obratit se stiznosti na kteréhokoliv pracovnika
organizace, ktery déle postupuje dle smérnice pro vyfizovani a podavani stiznosti. Stejné tak
jimohou podat na prislusny OSPOD, krajsky Ufad, pripadné Magistrat hlavniho mésta Prahy

jako organ, ktery vydal organizaci povéreni k poskytovani SPOD.

¢) Poverena osoba planuje spolecné s ditétem, osobou pecujici nebo osobou v
evidenci, rodinou ditéte, prislusnym organem socidlné-pravni ochrany prubéh

pobytu ditéte v péstounské péci. Zakladem tohoto procesu je vyhodnocovani
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realizované organem socidlné-pravni ochrany a individuaini plan ochrany ditéte

vypracovany organem socialné-pravni ochrany.
Kazda osoba pecujici/lv evidenci, kterd uzavrela dohodu, ma pfifazeného doprovazejiciho
pracovnika, ktery spolec¢né s ditétem a osobou pecujici/v evidenci planuje priibéh pobytu
ditéte vnahradni rodinné péci. PFi planovani pribéhu pobytu ditéte se vychazi
z individualniho planu ochrany ditéte (déle jen ,IPOD") a vyhodnoceni situace ditéte, které
vypracovava pfislusny OSPOD a nasledné ho poskytuje doprovazejicimu pracovnikovi SOS
Pristav a osobam pecujicim/v evidenci. Doprovazejici organizace se na tvorbé IPOD,
pfipadné na vyhodnoceni situace ditéte podili ve spolupraci s OSPOD. Ztéchto pland
vychazi doprovazejici pracovnik a osoby pecujici/v evidenci, pfipadné i svérené dité pri
daldim planovani spoluprace s rodinou. Do doprovéazeni pak zahrnujeme podporu osoby
pecujici/v evidenci, podporu ditéte vNRP a také podporu vlastnich déti vyrlstajicich
vroding. Postupnym napliiovanim dohodnutych diléich cild se dostdvame k dosaZeni
dlouhodobych cilll, jakymi jsou emoéni stabilita, hledani vlastni identity, vyrovnavani se
s traumaty, socialni dovednosti, vybudovani profese, bydleni, zaméstnani a pfijem, které
vedou k samostatnosti a nezavislosti ditéte po ukonéeni ndhradni rodinné péce. Spole¢né s
osobou pecujici/v evidenci a s ditétem (s ohledem na vék) planuje doprovazejici pracovnik
pribéh doprovézeni. Doprovazeni by se mélo zaméfovat na:

- Trauma ze ztraty a jeho zpracovani

- Podporu bezpecné arozvijejici péce

- Podporu vztahu mezi ditétem a osobou pecujici

- ldentitu ditéte

- Podporu vztah( s rodi¢i a dalS§imi pribuznymi a blizkymi osobami

- Préci s tématy vyplyvajicimi ze specifik déti vyrlstajicich v NRP
Praci s rodinou zapisujeme do jednotlivych zaznamu z konzultaci. Pribéh spoluprace a vyvoj
ditéte, vyhodnocuje doprovazejici pracovnik spole¢né s osobou pecujici/v evidenci a
ditétem pfi pravidelnych navstévach jednou za dva mésice. Dochazi tak k prib&znému
planovéani, vyhodnocovani pribé&znych vysledkl a nastavovani daldich krokt sméfujicich
k dosazeni dlouhodobych cild.
PFi planovani spolupréace s rodinou hovofime o dlezitosti jednotlivych bodd, je-li to tieba,
stanovujeme okruhy spoluprace nad rémec IPOD. Okruhy spoluprace posléze formulujeme
v pllroéni zpravé na OSPOD. Jednéa-li se ale o kroky, které je tfeba Cinit neodkladnég,

informujeme o tom OSPOD a participujeme na pfipadném prepracovani IPOD.
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Je-lito mozné, snazime se cile s rodinou terminovat - terminujeme je a podporujeme v jejich
naplnéni vdaném ¢asovém horizontu. Pokud se vSak jedna o cile, které s ohledem na svou
povahu a napf. proménlivou situaci vrodiné neni mozné zcela terminovat (napf. pfijeti
identity ditétem), k bodim se pribézné vracime, stejné tak jako jejich naplfiovani v prib&hu
spoluprace.

Cile spolupréace by mély byt co nejvice konkrétni, jednozna¢né, méritelné a vychazejici
z identifikovanych potfeb ditéte. Pro rodinu a svéfené dité/déti, s ohledem na jehol/jejich vék
arozumoveé schopnosti, by mély byt srozumitelné a jasné. Mélo by byt také ziejmé, kdy a jak
dochazi k prehodnocovani a nastavovani cild novych, na jaké ¢asové obdobije stanovujeme.
Je-lito vhodné, cile mGzeme spole¢né sepsat a osobé pecujici/v evidenci, pfipadné ditéti je
v psané podobé pro lepsi orientaci a prehlednost predat.

Uvod spolupréce viak vzdy zahajujeme s cili postupného seznamovéani a adaptace na zmény
v rodiné (zahajeni NRP, novy pracovnik dochazejici do rodiny, apod). Prvni setkani cilime na
navazovani divérného a bezpecného vztahu mezi rodinou a pracovnikem. Postupné se
seznamujeme s potfebamirodiny a jejich ¢len(, stejné tak jako s historii a sou¢asnou situaci
ditéte a rodiny, kontakty a vztah k biologickym rodi¢tiim, vztahovou sit rodiny, postupné
stanovujeme prvotni cile spoluprace. Na tyto nasledné navazujeme dle vyvoje situace
v roding, v ndvaznosti na IPOD.

V Gvodu spoluprace se zaméfujeme i na kompetence osob, které zastévaji péci o svéfené
dité — jaké maji znalosti a dovednosti z oblasti pé€e o déti v NRP, v em by potfebovaly
podporu napf. ve formé individualnich konzultaci at uz s nami nebo pfipadné s psychologem.
Hledame situace/oblasti, které by mohly byt v rodiné ohrozujici a tyto preventovat.

Pfi zaznamech cile spoluprace oznacéujeme jako ,Plan priibéhu pobytu ditéte v péstounské

v g

péci”.

d) Poverena osoba ma pro osoby pecujici a osoby v evidenci, se kterymi ma
uzavrenou dohodu o vykonu péstounské péce, vypracovany nasledny vzdélavaci
plan zaméreny na rozvoj kompetenci osoby pecujici nebo osoby v evidenci a na
zvysovani kvality vykonu péstounské péce.

Podpisem dohody se osoby pecujici/v evidenci zavazuji, Ze si budou zvySovat odborné

znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péée o déti. Casové dotace na vzdélavanije u osob

v evidenci a zprostiedkovanych péstount 24 hodin, u ostatnich je to 18 hodin za rok. Pokud

v jednom roce osoba pecujici v evidenci spini vice nez je stanoveno, Ize hodiny vzdé&lavani
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navic prevést do dalsiho vzdélavaciho obdobi. Doprovazejici pracovnik vypracovava ve
spolupraci s osobami pecujicimi/v evidenci do jednoho mésice od podpisu dohody
individudIni plan vzdélavani na nasledujicich 12 kalendarnich mésicd, ktery je podepsén
osobami pedujicimi/v evidenci a doprovazejicim pracovnikem (viz pfiloha ,Plan a evidence
vzdélavani”). Absolvovana skoleni a vzdélavani mohou posléze vychézet jak z individualniho
planu vzdélavani, tak z nabidky v daném regionu a také na zékladé individualnich potfeb
osoby pecujici/v evidenci a jeho rodiny, které se v pribéhu roku vyskytnou. Po skon¢eni
obdobi individuainiho planu vzdélavani se vzdy do konce mésice nasledujiciho po ukonceni
jednoho roku stejnym zplsobem vytvari plan vzdélavani na daldi obdobi. Absolvovana
8koleni pracovnik s osobou pedujici/v evidenci vyhodnocuje, hovofi o jejim pfinosu Ci
naopak nadbytecnosti. Plan vzdélavani se mimo jiné odviji od vyvojovych potieb ditéte
daného véku a udélosti v zivoté ditéte.

Doprovazejici pracovnik eviduje do elektronické databaze Therappic a do evidence
vzdélavani, jakych vzdélavacich akci se osoby pecujici/v evidenci jiz zd€astnily a kolik hodin
maji jiz v rdmci planu spinéno.

Po skonéeni vzdélavaciho obdobi pracovnik s osobou pecujici/v evidenci vyhodnocuji, jak
se dafilo plan naplnit, pfipadné hledaji do budoucna moznosti, jak Iépe plédn nastavit a

nasledné realizovat.

ZvySovani znalosti a dovednosti osob pecujicich/osob v evidenci je zaméreno na:

a) ziskavani novych informacia schopnosti v oblasti péce o dité a terapeutického rodi€ovstvi

b) ziskadvani znalosti a dovednosti pfi péc¢i o specifické skupiny déti, déti jiného etnika, déti
se zdravotnim postizenim, sourozeneckych skupin, déti, které zazily tyrani, zneuzivani €i
zanedbavani, trauma ze ztraty;

c) poskytovani péce pri zménach spojenych se vzdélavanim nebo vyvojovymi fazemi ditéte;

d) zvladani krizovych situaci a prevence syndromu vyhoreni

e) ndvrat ditéte do plivodni rodiny a pfechod do nahradni rodiny;

f) pFipravu ditéte na osamostatiovani se souvisejici se zletilosti a odchodem z nahradni

péce, s ohledem na veék ditéte a jeho vyvojové a socialni potfeby.

SOS Pristav osobam pecujicim/v evidenci zprostfedkovava vhodnou skladbu vzdélavacich
kurz( v podobé rliznych Skoleni jak internich, tak externich subjektl. Osoby pecujici/v

evidenci maji moznost UcCastnit se vzdélavaciho programu dle viastniho vybéru i vjiné

SOS DETSKE
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organizaci. Pokud takovy vzdélavaci program chtéji uhradit organizaci, musi jeho
absolvovani schvalit vedouci prislusné kancelafe SOS Pristav. O nadchazejicich
vzdélavacich akcich, které poféddéd SOS Pristav, pfipadné o akcich, které porada jina
organizace, jsou osoby pecujici/v evidenci informovany doprovéazejicim pracovnikem.
Osoby pecujicilv evidenci maji rovnéz, po dohodé s doprovazejicim pracovnikem, moznost
vyuzit samostudium, které poté vykazuji zplisobem, na kterém se spole&né& domluvi.

Pfi kazdém vzdeélavani organizovaném SOS Pristav, podepisuji G¢astnici prezenéni listinu,
ktera potvrzuje jejich ucast na vzdélavani. Absolvuje-li osoba pecujici/v evidenci vzdélavani
u jiné organizace je povinna doprovazejicimu pracovnikovi predlozit osvéd&eni o

absolvovaném vzdélavani.

Prilohy:

Dohoda o vykonu péstounské péce

Dodatek k Dohodé o vykonu péstounské péce
Informace o zpracovani osobnich udaju

Plan a evidence vzdélavani

Seznameni se smérnici PD 3/...

Zpracovala: Mgr. Michaela Hejnikovéa

Aktualizace: \ Mgr. Zuzana Slang, DiS.

Schvalil: L_//x_dlr/ Mgr. Cyril Malifiak

Prvni vypracovani: ] 24.4.2015
22.1.2016,21.7.2017,19.3.2018, 4. 4. 2019,

Aktualizace: 12.6.2020, 4. 3.2021, 15.12.2022, 28.6.2023,
4.12.2023, 3.3.2025, 1.1.2026
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