STANDARD 8

Profesni rozvoj zaméstnancl

a) Povérend osoba ma pisemné zpracovan postup pro pravidelné hodnoceni
zaméstnancd, ktery obsahuje zejména stanoveni, vyvoj a naplriovani osobnich
profesnich cild a potreby dalsi odborné kvalifikace zaméstnancd.

K pravidelnému hodnoceni zaméstnancl vyuzivame systém hodnoticich pohovord. V ramci

ného pracujeme s timto dokumentem: formulaf hodnoticiho pohovoru, pracovnich cilii a

individualniho planu rozvoje (viz pFiloha). Hodnoceni probiha jednou ro&né zpravidla na konci

kalendafniho roku. Na hodnotici pohovor je stanovena ¢asova dotace 1-2 hodiny. V ramci
toho je vyplnén formular hodnoticiho rozhovoru, ktery reaguje na uplynuly rok. Individualni
pléan rozvoje a pracovni cile jsou vypracovany na rok nadchazejici. Po uplynuti ro¢niho

obdobi jsou zahrnuty do formulare hodnoticiho rozhovoru.

V rdmci hodnoceni uplatfiujeme nasledujici postup:

Nadfizeny pracovnik zasle pfimym podfizenym pracovnikim s dostatecnym Casovym
predstihem (cca 2-3 tydny) pfislusné informace a vySe uvedené formulafe Kk vypinéni.
Pracovnik je povinen tyto formulafe vyplnit a zaslat do predem stanoveného terminu
pfimému nadfizenému. V zdjmu kazdého pracovnika je vyplnit tyto formulare pravdivé a
peclivé. Tyto formulare slouZi k hlubSimu zamysleni nad kvalitou jeho prace v uplynulém
obdobi a na vyty¢eni pracovnich cilll, stejné tak jako vzdélavani pro rok nasledujici. Pfimy
nadfizeny se stejnou peclivosti doplini formulaf o své vyjadfeni a poznatky k pracovnimu
vykonu svého podfizeného. Nasledné je domluven termin osobni schizky, na které je
nejprve podfizenému vyhrazen prostor pro ustni sebehodnoceni, nasleduje hodnoceni ze
strany nadfizeného a vysledkem je spoleénd dohoda individudiniho planu rozvoje a
pracovnich cill. Po odsouhlaseni a podpisu obou stran je jedno vyhotoveni zalozeno do

osobniho spisu pracovnika, uloZzeného v HR, druhé vyhotoveni obdrzi pracovnik.
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b) Poverena osoba ma pisemné zpraco vany individualini plény dalsiho vzdélévani
Jednotlivych zaméstnancd.

Pracovnici SOS Pristav jsou povinni vzdélavat se v oblastech souvisejicich s vykonem jejich
Cinnosti. SOS détské vesnicky, z.s. se zasazuji o vysokou kvalitu a odbornost svych
pracovnikl, a proto je minimalni poZadavek na jejich vzdélavani oproti zakonnym
doporucenim stanoven s diirazem na vys&i miru fizeného vzdélavani. Doporuceny rozsah
dalsiho vzdélavani zaméstnanc( SOS détské vesnicky, z.s. €ini minimalné 24 hodin za kazdy
kalendarni rok, z ¢ehoz minimalné 8 hodin musi byt akreditovano u MPSV, 8 hodin miize byt
realizovano formou neakreditovaného vzdélavani a 8 hodin Ize realizovat stdzi u jiné
organizace.

Vzdélavani zaméstnancl by mélo vychazet zjejich potreb, potreb cilové skupiny a vést
krozsifeni odborné kvalifikace kazdého zaméstnance. Vzdélavani se'. ridi individuainim
planem rozvoje a pracovnimi cili (viz kritérium 8a). V pfipadé nastupu zaméstnance
v pribéhu roku bude individualni plan sestaven sjeho pfimym nadrizenym po uplynuti

zkuSebni lhaty 3 mésicu.

c) Povérend osoba méd zpracovan systém financniho a morsiniho oceriovani
zameéstnancd.

Za vykonanou praci pro zaméstnavatele obdrzi zaméstnanec mésiéné mzdu ve vysi
stanovene ve mzdovém vyméru. Mzda je stanovena mzdovym vymérem ve vySi odpovidajici
slozitosti dohodnutého druhu prace, odpovédnosti a namahavosti prace sohledem na
stupen obtiznosti pracovnich podminek a pozadovanou pracovni vykonnost, jakoZ i na
pozadované pracovni vysledky zaméstnance. Zaméstnavatel mtze poskythout zameéstnanci
vedle mzdy riizné prémie a bonusy (viz Smérnice o benefitech pro zaméstnance), zejména
sohledem na pracovni vykon zaméstnance a stavajici finanéni situaci brganizace.
Zaméstnavatel vyplaci mzdu ve stanovenych vyplatnich terminech do kaZdého 9. dne
v meésici nasledujicim pfimo pFevodem na uéet zaméstnance (viz. Smérnice odménovani
zaméstnanci, Smérnice o benefitech pro zameéstnance).

Moralni ocefiovani zaméstnancti probiha pfedevaim formou dstni pochvaly &i zpétné vazby
vyjadfené nadfizenym pracovnikem v ramci pravidelnych porad a roé&nich hodnoticich

rozhovorda.
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d) Povérend osoba zajistuje pro své zaméstnance podporu nezavislého
kvalifikovaného odbornika.

SOS Pristav zajiStuje pro socialni pracovniky SOS Pfistav supervizi minimainé Ctyrikrat za
rok, idealné 1x za 2 mésice. Supervizi vede vysoko$kolsky vzdélany supervizor s praxi
v pomahajicich profesich. Pracovnici, se mohou aktivné podilet na vybéru osoby
supervizora, na stanovovani cill, rozsahu a frekvence superviznich setkani a také na volbé
témat pro jednotliva supervizni setkani. Supervize miZe byt zaméfena piipadové, ale i
tymové. Vpfipadé potfeby je mozné poskytnout i individudini supervizi. Vedoucim
pracovnikiim je doporu¢eno absolvovat individuéIni supervizi 1x roéné.

Supervizor ma s organizaci uzavienou supervizni smlouvu, v niZ jsou vymezeny charakter a
Cetnost superviznich setkani, podminky pro individuaIni supervize zaméstnanct a charakter
vystupli ze supervize. Zaméstnanec si miize zvolit po dohodé s feditelem program

doprovazeni péstounskych rodin i jiného supervizora.

Prilohy:

Smérnice 0 mzdé zaméstnanci

Smeérnice o benefitech pro zaméstnance

Zasady pro poskytovani pfispévku penzijnr'hd pripojisténi, nebo doplfikového penzijniho
sporeni

Formular hodnoticiho rozhovoru, plan pracovnich cilG arozvoje zam_éstnance (formular PAT)

Supervize SOS détskeé vesnicky, z.s. - doporudeni

Zpracovala: Mgr. Michaela Hejnikova
Aktualizovala: - Mgr. Zuzana Slana, DiS. ( 7
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22.1. 2016, 21. 7. 2017, 19. 3. 2018, 4. 4.
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