STANDARD 8

Profesni rozvoj zaméstnanct

a) Povérend osoba ma pisemné zpracovdn postup pro pravidelné hodnoceni zaméstnancii,
ktery obsahuje zejména stanoveni, vyvoja naplfiovdani osobnich profesnich cil( a potFeby
dalsi odborné kvalifikace zaméstnancii.

K pravidelnému hodnoceni zaméstnanctl vyuZivdme systém hodnoticich pohovorQ. V ramci ného

pracujeme s timto dokumentem: formulaf hodnoticiho pohovoru, pracovnich cilt a individualniho

planu rozvoje (viz pfiloha). Hodnoceni probiha jednou rocné zpravidla na konci kalendarniho roku. Na
hodnotici pohovor je stanovena ¢asova dotace 1-2 hodiny. V ramci toho je vyplnén formuldf
hodnoticiho rozhovoru, ktery reaguje na uplynuly rok. Individudini plan rozvoje a pracovni cile jsou

vypracovany na rok nadchazejici. Po uplynuti rocniho obdobi jsou zahrnuty do formulafe hodnoticiho

rozhovoru.

V ramci hodnoceni uplatiiujeme nasledujici postup:

NadFizeny pracovnik zasle pfimym podfizenym pracovnikiim s dostateénym ¢asovym predstihem (ca
2-3 tydny) pfisluiné informace a vy$e uvedené formulafe k vypInéni. Pracovnik je povinen tyto
formulafe vyplnit a zaslat do pfedem stanoveného terminu pfimému nadfizenému. V zdjmu kaZdého
pracovnika je vyplInit tyto formuléfe pravdivé a peélivé. Tyto formulare slouzik hlubsimu zamysleninad
kvalitou jeho préace v uplynulém obdobi a na vytyéeni pracovnich cild, stejné tak jako vzdélavani pro
rok nasledujici. Pfimy nadfizeny se stejnou peclivosti dopIni formulaf o své vyjadreni a poznatky
k pracovnimu vykonu svého podfizeného. Nasledné je domluven termin osobni schiizky, na které je
nejprve podfizenému vyhrazen prostor pro Ustni sebehodnoceni, nasleduje hodnoceni ze strany
nadfizeného a vysledkem je spoleéna dohoda individudiniho plénu rozvoje a pracovnich cili. Po
odsouhlaseni a podpisu obou stran je jedno vyhotoveni zaloZeno do osobniho spisu pracovnika,

ulozeného v HR, druhé vyhotoveni obdrzi pracovnik.

Szfeﬁ SOS DETSKE
ads? VESNICKY




b) Povéiend osoba md pisemné zpracovdny individudini pldny dalsiho vzdéldvdni
jednotlivych zaméstnanca.

Pracovnici SOS Pfistav jsou povinnivzdélavat se v oblastech souvisejicich s vykonem jejich &innosti. SOS
détskeé vesnitky, z.s. se zasazuji o vysokou kvalitu a odbornost svych pracovniki, a proto je minimalni
poZadavek na jejich vzdélavani oproti zékonnym doporugenim stanoven s diirazem na vy3&i miru
fizeného vzdélavani. Doporuceny rozsah dalsiho vzdélavanizaméstnanci SOS détské vesnicky, z.s. &ini
minimalné 24 hodin za kaZdy kalendafnirok, z éehoz minimalné 8 hodin musibyt akreditovano u MPSV,
8 hodin mizZe byt realizovdno formou neakreditovaného vzdéldvania 8 hodin Ize realizovat staZi u jiné
organizace.

Vzdélavani zaméstnancl by mélo vychazet z jejich potfeb, potteb cilové skupiny a vést k roziifeni
odborné kvalifikace kaZdého zaméstnance. Vzdélavani se Fidi individualnim pldnem rozvoje a
pracovnimi cili (viz kritérium 8a). V pfipadé nastupu zaméstnance v priibéhu roku bude individuélni

plan sestaven s jeho pfimym nadfizenym po uplynuti zkuZebni Ihiity 3 mésicd.

c) Povérend osoba md zpracovdn systém finanéniho a mordliniho ocefiovdni zaméstnancii.

Za vykonanou praci pro zaméstnavatele obdrii zaméstnanec mésiéné mzdu ve vysi stanovené
ve mzdovém vyméru. Mzda je stanovena mzdovym vymérem ve vysi odpovidajici sloZitosti
dohodnutého druhu préce, odpovédnosti a namahavosti prace s ohledem na stupefl obtiZnosti
pracovnich podminek a poZadovanou pracovni vykonnost, jakoZ i na pozadované pracovni vysledky
zaméstnance. Zaméstnavatel maze poskytnout zaméstnanci vedle mzdy riizné prémie a bonusy (viz
Smérnice o benefitech pro zaméstnance), zejména s ohledem na pracovni vykon zaméstnance a
stavajici financnisituaci organizace. Zaméstnavatel vyplacimzdu ve stanovenychvyplatnich terminech
do kazdého 9. dne vmésici nasledujicim pfimo pfevodem na Géet zaméstnance (viz. Smérnice
odméfiovéni zaméstnancil, Smérnice o benefitech pro zaméstnance).

Moralni ocefiovdnizaméstnancl probihd pfedev3im formou Gstnipochvaly & zpé&tné vazby vyjadiené

nadfizenym pracovnikem v rdmci pravidelnych porad a roénich hodnoticich rozhovora.

d) Povérend osoba zajistuje pro své zaméstnance podporu nezdvislého kvalifikovaného
odbornika.

SOS Pristav zajiStuje pro socialni pracovniky SOS Pfistav supervizi minimalné ¢tyfikrat za rok, idediné

1x za 2 mésice. Supervizi vede vysoko3kolsky vzdélany supervizor s praxi v pomahajicich profesich.

Pracovnici, se mohou aktivné podilet na vybéru osoby supervizora, na stanovovanicilli, rozsahu a

frekvence superviznich setkdniataké navolbé témat pro jednotliva superviznisetkani. Supervize miize
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byt zaméFena pfipadové, ale i tymové. V pfipadé potieby je moiné poskytnoutiindividudini supervizi.

Vedoucim pracovnikiim je doporuéeno absolvovat individuaini supervizi 1x roéné.

Supervizor ma s organizaci uzavienou supervizni smlouvu, v niZ jsou vymezeny charakter a ¢etnost

superviznich setkéni, podminky pro individualni supervize zaméstnancl a charakter vystupll ze

supervize. Zaméstnanec si miZe zvolit po dohodé s feditelem program(i doprovéazeni péstounskych

rodin i jiného supervizora.

Prilohy:
Smérnice o mzdé zaméstnancu

Smérnice o benefitech pro zaméstnance

Zasady pro poskytovani pfispévku penzijniho pfipojiéténi, nebo dopliikového penzijniho spofeni

Formular hodnoticiho rozhovoru, plén pracovnich cilti a rozvoje zaméstnance (formuls¥ PAT)

Supervize SOS détské vesnicky, z.s. — doporuéeni

Zpracovala: Mgr. Michaela Hejnikova 2
Aktualizovala: Mgr. Zuzana Slan3g, DiS.
Schvalil: Mgr. CyrilMalinak _— C -
Prvni vypracovan: 24. 4. 2015 =
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8.6. 2020, 4. 3. 2021, 15.12.2022, 4.12.2023

SOS DETSKE
§ VESNICKY







