STANDARD 10

Dohoda o vykonu péstounské péce

a) Povérens osoba ma pisemné zpracovana vnitfni pravidla pro uzavirani, zménu a
zruseni dohod o vykonu pestounské péce, zejména kdo je oprdvnén dohodu
uzavrit, zménit nebo zrusit jaké dalsi ndleZitosti kromé téch zdkonem
stanovenych, dohoda obsahuje, jaké prilohy jsou spolu s dohodou predany
Klientovi. Pri uzavirani; zmené nebo zruseni dohody povérena osoba postupuje
tak, aby obsah a ucel byl pro osoby z cilové skupiny srozumitelny.

SOS détské vesnicky, z.s. jako povérena osoba dle zakona &. 359/1999 Sb., o socialné-

pravni ochrané déti, umoZnuji osobam pecujicim/v evidenci uzavirat dohodu o vykonu

péstounské péce (dale jen ,dohoda”) v souladu s vy$e uvedenym zakonem, jeZ typem
odpovida vefejnopravni smlouvé. V zéleZitostech, které nejsou upraveny zakonem &.

359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, se dohoda Fidi spravnim fadem (Gast pata, §

159 az § 170) a dale také Zakonem 89/2012 Sb. - ob&ansky zakonik.

Dohoda je zakladem pro to, aby pro kazdou rodinu, ktera je dohodou véazana, vznikl ve

spolupraci s nasi organizaci unikatni zpisob zaji§t&ni podpory a potiebnych sluzeb, ktery

zohlednuje individualné jedinecnost kazdého ditéte a stejné tak i potieby kazdé nahradni
rodiny.

Nejen zajemce o uzavieni Dohody o vykonu péstounské péée informujeme o obsahu

Dohody, ale posléze také jemu svéfené déti pfi Gvodnich setkanich, kdy ditéti vysvétlujeme

svou roli, co od nas mohou ocekavat, v jakych situacich se na nds mohou obracet a jak jim

muizeme pomahat.

Uzavreni dohody o vykonu péstounské péce

O péstounskych rodinach a o rodinach zadajicich o pfijeti ditéte do péstounské péce se SOS
detské vesniCky, z.s. dozvi vramci spoluprace s pfislusnym organem socialné-pravni
ochrany déti (dale jen ,O0SPOD"), pfipadné nas zajemci o doprovézeni mohou kontaktovat i
sami.

Pred uzavienim dohody doprovazejici pracovnik sjednava schiizku s osobou pedujicilv

evidenci. Tato mize probihat jak v domacnosti Zadatele, tak také na OSPOD, v prostorach
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SOS Pristav nebo na jiném vhodném misté. V Givodu tohoto setkani pracovnik podepisuje se
zajemcem o spolupréci Informaci o zpracovani osobnich Gdajl a seznamuje zajemce s tim,
co je uvedeno vDohodé o vykonu péstounské péde (prochazi spole¢né body dohody a
konzultuje je). Dale informuje zajemce o tom, co miiZe nage organizace rodinam nabidnout a
zodpovida vesSkeré dotazy. Zajemci, pokud chce, Je ponechana jedna kopie vzoru dohody,
aby mél moZnost si dohodu samostatné projit, pfipadné se o ni poradit s dal$imi osobami.
Touto schizkou dochazi k oboustrannému predani informaci - SOS Pfistav ziska informace
o rodiné a ta je zaroven informovéana o &innosti a o podpofe, kterou mlze organizace
nabidnout.

K uzavieni/podpisu dohody s osobami peéujicimi/v evidenci je opravnén feditel programtl
doprovazeni péstounskych rodin. Stejné tak k jejim naslednym zménam, nebo k jejimu
zruseni. V piipadé jeho nepfitomnosti je opravnéna k podpisu dohody vykonna feditelka
organizace. Dohoda je uzaviena a podepséna ve 4 pfipadné 5 originalnich vyhotovenich s
tim, Ze jeden stejnopis naleZi kazdé osobé peéuijici/v evidenci a dva stejnopisy nélezi SOS
détskym vesnickam, z.s. (jeden stejnopis je soudasti spisové dokumentace rodiny a jeden
se zasila do narodni kancelare — pro uéely vyuzit statniho prispévku) a jeden stejnopis je také

predan OSPOD osoby pedujici/v evidenci.

Dohoda o vykonu péstounské péée obsahuje tyto nalezitosti:

oznaceni G€astnikl dohody,

- uvodni ustanoveni,

- predmét a (icel dohody,

- doba trvani této dohody a jeji zanik,

- prava a povinnosti povérené osoby,

- prava a povinnosti osoby ped&uijici/v evidenci,

- zaveérec€na ustanoveni.
Hlavnim obsahem dohody o vykonu péstounské pece je ujednani o zplsobu naplfiovani prav
a povinnosti osob pecuijicich/osob v evidenci vyplyvajicich ze zékona &. 359/1999 Sb., o
socialné-pravni ochrané déti. Prostiednictvim dohody by mély smiluvni strany fesit
predevsim zélezitosti, u nichz vnimaji potiebu oboustranné pravni jistoty, tedy predevsim
systém vzajemné spolupréce. Uvedenim v dohodé jsou veskeré ujednani zavazna a smluvni

strany jsou povinny je plnit.
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Obsah dohody a priibéh doprovéazeni musi byt v souladu s individualnim planem ochrany
ditéte, ktery zpracovava prislusny OSPOD ditéte.
Dohodou se nelze vzdat narokd, které vyplyvaji ze zakona, na druhou stranu ale obé strany

dohody mohou sjednat ujednani nad r@mec prav a povinnosti vyplyvajicich ze zakona.

Zmény dohody o vykonu péstounské péce

Dohodu Ize ménit a doplfovat pouze na zakladé pisemné dohody obou smiuvnich stran.
Zmeény dohody se fe§i formou pisemného dodatku k dohodé. Vzdy je tfeba zvazovat, zda
zména skute€nosti ma dopad na smluvni ujednani — pokud ne, neni tfeba dohodu ménit.
Dodatek k dohodé za SOS Pristav podepisuje feditel program( doprovéazeni pé&stounskych
rodin, pfipadné vykonna feditelka v dobé jeho nepfitomnosti. OSPOD je poté informovan o
uzavieni dodatku a je mu pfedan jeden ze stejnopisti dodatku.
Situace, kdy je vSak tfeba zadat predchoziho souhlasu OSPOD s dodatkem jsou:
- rusi se zavazek jedné ze smluvnich stran a tomu odpovidajici pravo druhé smluvni
strany
- sjednava se novy zavazek jedné ze smluvnich stran a tomu odpovidajici pravo druhé
smluvni strany
- meni se dohodnuty rozsah plnéni zavazk( jedné ze smiuvnich strach a tomu
odpovidajici prava druhé smluvni strany (napr. zména ¢asového rozsahu vypomoci
pfi zajiSténi osobni péfe o svéfené déti, zména rozsahu poskytované nebo
zprostredkované odborné pomoci, zména sjednaného rozsahu pomoci pri udrzovani

kontaktu svéfeného ditéte s osobami blizkymi apod.)

Ukonéeni dohody o vykonu péstounské péée

Dohoda mezi osobami pe&ujicimi/osobami v evidenci a SOS Pfistav trva po dobu, po kterou
je osoba - osobou pecujici/v evidenci. Dohoda mlze skonéit také pravomocnym
rozhodnutim soudu (nabytim pravni moci takového rozhodnuti) nebo nabytim zletilosti &i
svepravnosti svéreného ditéte. Dohoda s osobou v evidenci navic miize skonéit také

rozhodnutim krajského Uradu o vyfazeni z evidence.

Dohodu je dale moZné ukonéit po vzdjemné dohodé obou smiuvnich stran. Organizace miize
dohodu ukoncit pouze ze zakonem stanovenych davodU. Postup ukonéeni dohody se Fidi
dle 8167 spravniho fadu, podle néhoz je mozné podat navrh na zruSeni vefejnopravni

smlouvy (dohody), pokud nastanou situace v tomto paragrafu uvedené.
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Kvypovédi ze strany organizace bude pfistoupeno v souladu s §47¢ odst. 2 zakona €.
359/1999 Sb., v pfipadé téchto divody:
- Ppro zavazné nebo opakované poruovani povinnosti, ke kterym se druha smluvni
strana zavazala v dohodé o vykonu pé&stounské péée, nebo které jiuklada § 47a odst.
2 zakona €. 359/1999 Sb.
- Ppro opakované mareni sledovani naplfiovani dohody o vykonu péstounské pécée nad
vykonem péstounské péce
- pro odmitnuti pfijeti ditéte do péstounské péée na prechodnou dobu bez vazného
divodu na strané osoby v evidenci
Vypoved bude ucinéna pisemné, pfic¢emz doruéenim vypovédi druhé smluvni strané zadina
bézet vypovédni Ihita. O vypovézeni dohody je vidy informovan prislusny OSPOD. Po

ukonceni spoluprace pracovnik zasild na OSPOD zavéreénou zpravu ze spoluprace.

Dohoda o vykonu péstounské péce, at jiz ze strany osoby pecujici/v evidenci mize byt
ukoncena pouze k 30.6. nebo 31.12. s tim, Ze plati 30-ti dennf vypovédni lhita. Tzn., pokud
se jedna ze stran rozhodne ukong¢it dohodu, musi ji podat nejméné 30 dni pied ptlroénim
kalendarnim obdobim. V opa&ném pfipadé bude dohoda ukon&ena az na konci nasledujiciho
pololeti. Vypovézeni dohody Ize podat kdykoliv v daném obdobi, ukonéeni probéhne ale a?

v pololetnim terminu. Do té doby by mély obé& strany pInit podminky vychézejici z Dohody.

Dohoda o vykonu péstounské péée zanika Gmrtim osoby pecujici/osoby v evidenci, v

pripadé Ze se nejedné o pedujici par.

b) Poverend osoba mé pisemné zpracovéna pravidla pro zpdsob hodnoceni
naplriovani cili uzavirané dohody o vykonu péstounské péce.
Ugelem dohody o vykonu péstounské péée je tprava podrobnosti ohledné vykonu prav a
povinnosti smluvnich stran pfi péci o svéfené déti. V dohodé jsou rozpracovana prava a
povinnosti pfi vykonu péce povéfené osoby a osob pecujicich/v evidenci. Dodrzovani prav
a povinnosti vyplyvajici z dohody vyhodnocuje doprovazejici pracovnik spolu s osobou
pecujici/v evidenci pfi spoleénych navitévéach, kdy hovoii o situaci v roding, vyvoji ditéte,
jeho potfebach vnavaznosti a vsouladu s IPOD. O pribéhu spoluprace je pisemné
informovén minimalné jednou za 6 mésicti mistné prislusny OSPOD osoby peduijicilv
evidenci a také OSPOD ditéte, je-li tento odlisny od OSPOD osoby peéuijici/v evidenci.

Doprovazejici pracovnik zpravu posila nejpozdeéji do 15-ti dni po 6ti mésiéni Ihite pro
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postoupeni zprav. Dale je doprovazejici pracovnik povinen byt v kontaktu s rodinou a
svéfenym ditétem, minimdiné jednou za 2 meésice. Osoby pecujici/v evidenci jsou
seznamovany s obsahem zpravy, sohledem na vék a rozumové schopnosti je o ni
informovéano také svérené dité.

Zpréva z pribéhu spoluprace se zaméfuje nejen na aktualni podminky v roding, ale také na
aktualni potreby ditéte a zmény v jeho vyvoji, kompetence osoby pecujici/v evidenci, jeho
potfeby ve vztahu k vykonu péce, zhodnoceni naplfiovani cil( spoluprace, kontaktt ditéte
s rodici Ci jinymi osobami blizkymi, vyuZiti odleh€ovacich sluzeb, plan vzdélavani jakoz i
absolvovana vzdélavani a vyjadreni ke stavajicimu IPOD ve smyslu navrht na jeho pripadnou

Upravu.

Vyhodnocovani naplfiovani dohody o vykonu péstounské péce

Doprovazejici pracovnik pravidelné monitoruje, zdali je dohoda naplfiovdna a s osobami
pecujicimi/v evidenci a ditétem/détmi, pribéh péce hodnoti a dava zpétnou vazbu. Pribézné
hodnoceni se odviji od jednotlivych bod( dohody, na zadkladé vypracovanych pland
doprovazeni a individudinich plan ochrany ditéte vypracovanych pfislusnym orgéanem
socialné-pravni ochrany déti. V pripadé, Ze se v nékterych oblastech dohoda opakované
nedodrzuje, upozornuje na to doprovazejici pracovnik osoby pecuijici/v evidenci a hledaji
spole¢né feseni, jak sjednat ndpravu, o situaci je dale informovan OSPOD.

V pfipadeé, Ze osoby pecujici/v evidenci nejsou spokojeny s dodrzovanim dohody ze strany
doprovazejici organizace, mohou se obratit se stiznosti na kteréhokoliv pracovnika
organizace, ktery dale postupuje dle smérnice pro vyfizovani a podavani stiznosti. Stejné tak
Jimohou podat na prislusny OSPOD, krajsky Urad, pfipadné Magistrat hlavniho mésta Prahy
jako organ, ktery vydal organizaci povéreni k poskytovani SPOD.

¢) Povérenad osoba planuje spolecné s ditétem, osobou pecujici nebo osobou v
evidenci, rodinou djtéte, prislusnym organem socialné-pravni ochrany pribéh
pobytu ditete v péstounské péci. Zakladem tohoto procesu je vyhodnocovéni
realizované organem socidlné-pravni ochrany a individuaini pldan ochrany ditéte
vypracovany organem socidlné-pravni ochrany.

Kazda osoba pecujici/v evidenci, kterd uzaviela dohodu, ma pfifazeného doprovéazejiciho

pracovnika, ktery spole€né s ditétem a osobou pecujici/v evidenci planuje prib&h pobytu

ditéte vnahradni rodinné péci. PFi planovani prib&hu pobytu ditéte se vychazi
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zindividuainiho planu ochrany ditéte (dale jen ,IPOD") a vyhodnoceni situace ditéte, které
vypracovava prislusny OSPOD a nasledné ho poskytuje doprovazejicimu pracovnikovi SOS
Pristav a osobam pecujicim/v evidenci. Doprovazejici organizace se na tvorbé IPOD,
pfipadné na vyhodnoceni situace ditéte podili ve spolupraci s OSPOD. Z téchto pland
vychazi doprovazejici pracovnik a osoby pecujici/v evidenci, pfipadné i svéfené dité pfi
dalSim planovani spoluprace s rodinou. Do doprovazeni pak zahrnujeme podporu osoby
pecujici/v evidenci, podporu ditéte vNRP a také podporu vlastnich déti vyrustajicich
vrodiné. Postupnym naplfiovanim dohodnutych dil¢ich cili se dostavame k dosazeni
dlouhodobych cild, jakymi jsou emoéni stabilita, hledani viastni identity, vyrovnavani se
s traumaty, socialni dovednosti, vybudovani profese, bydleni, zaméstnani a pfijem, které
vedou k samostatnosti a nezavislosti ditéte po ukon&eni nahradni rodinné péce. Spole¢né s
osobou pecujici/v evidenci a s ditétem (s ohledem na vek) planuje doprovéazejici pracovnik
prabéh doprovézeni. Doprovazeni by se mélo zaméfovat na:

- Trauma ze ztréty a jeho zpracovani

- Podporu bezpeéné a rozvijejici péce

- Podporu vztahu mezi ditétem a osobou pecujici

- ldentitu ditéte

- Podporu vztah( s rodi¢i a dal§imi pribuznymi a blizkymi osobami

- Préaci s tématy vyplyvajicimi ze specifik déti vyrustajicich v NRP
Praci s rodinou zapisujeme do jednotlivych zdznam( z konzultaci, Priibéh spolupréace a vyvoj
ditéte, vyhodnocuje doprovazejici pracovnik spole¢né s osobou peéujici/v evidenci a
ditétem pfi pravidelnych navstévach jednou za dva mésice. Dochézi tak k pribéznému
planovani, vyhodnocovani prib&znych vysledkii a nastavovani dalSich krokd sméfujicich
k dosaZeni dlouhodobych cil(.
Pri planovani spoluprace s rodinou hovofime o dilezitosti jednotlivych bodu, je-li to treba,
stanovujeme okruhy spoluprace nad ramec IPOD. Okruhy spolupréce posléze formulujeme
v pulroéni zpravé na OSPOD. Jedna-li se ale o kroky, které je tfeba &init neodkladng,
informujeme o tom OSPOD a participujeme na pfipadném prepracovani IPOD.
Je-lito mozné, snazime se cile s rodinou terminovat — terminujeme je a podporujeme v jejich
naplnéni v daném ¢asovém horizontu. Pokud se vSak jedné o cile, které s ohledem na svou
povahu a napf. proménlivou situaci v rodiné neni mozné zcela terminovat (napf. prijeti
identity ditétem), k bodiim se priibézné vracime, stejne tak jako jejich naplfiovani v pribéhu

spolupréace.
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Cile spoluprace by mély byt co nejvice konkrétni, jednoznaéné, méfitelné a vychazejici
zidentifikovanych potfeb ditéte. Pro rodinu a svéfené dité/déti, s ohledem na jeho/jejich vék
a rozumoveé schopnosti, by mély byt srozumitelné a jasné. Mélo by byt také zfejmé, kdy a jak
dochézi k pfehodnocovani a nastavovani cill novych, na jaké ¢asové obdobi je stanovujeme.
Je-li to vhodné, cile miiZzeme spole¢né sepsat a osobé peduijici/v evidenci, pfipadné ditéti je
v psané podobé pro lepsi orientaci a prehlednost predat.

Uvod spoluprace vak vzdy zahajujeme s cili postupného seznamovani a adaptace na zmény
v rodiné (zahjeni NRP, novy pracovnik dochéazejici do rodiny, apod). Prvni setkani cilime na
navazovani divérného a bezpecného vztahu mezi rodinou a pracovnikem. Postupné se
seznamujeme s potfebami rodiny a jejich ¢lend, stejné tak jako s historii a sou¢asnou situaci
ditéte a rodiny, kontakty a vztah k biologickym rodi¢lim, vztahovou sit rodiny, postupné
stanovujeme prvotni cile spoluprace. Na tyto nasledné navazujeme dle vyvoje situace
v rodiné, v ndvaznosti na IPOD.

V tvodu spoluprace se zamérujeme i na kompetence osob, které zastavaji pé&i o svéfené
dité - jaké maji znalosti a dovednosti z oblasti péce o déti v NRP, v Eem by potiebovaly
podporu napf. ve formé individualnich konzultaci at uz s ndmi nebo pfipadné s psychologem.
Hledame situace/oblasti, které by mohly byt v rodiné ohroZujici a tyto preventovat.

PFi zaznamech cile spoluprace oznacujeme jako ,Plan pribéhu pobytu ditéte v p&stounské

1]

pédi”.

d) Povérena osoba ma pro osoby pecujici a osoby v evidenci, se kterymi ma
uzavrenu dohodu o vykonu péstounské péce, vypracovany ndsledny vzdéldvaci
plan zaméreny na rozvoj kompetenci osoby pecujici nebo osoby v evidenci a na
zvysovani kvality vykonu péstounské péce.

Podpisem dohody se osoby pecujici/v evidenci zavazuji, Ze si budou zvySovat odborné

znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péc&e o déti. Casové dotace na vzdélavanije u osob

v evidenci a zprostfedkovanych pé&stount 24 hodin, u ostatnich je to 18 hodin za rok. Pokud

v jednom roce osoba pecujici v evidenci spini vice nez je stanoveno, Ize hodiny vzdélavani

navic prevést do dalSiho vzdélavaciho obdobi. Doprovazejici pracovnik vypracovava ve

spolupraci s osobami pecujicimi/v evidenci do jednoho mésice od podpisu dohody
individualni plan vzdélavani na nésledujicich 12 kalendafnich mésict, ktery je podepsan
osobami pecujicimi/v evidenci a doprovéazejicim pracovnikem (viz pfiloha ,Plan a evidence

vzdélavani”). Absolvovana skoleni a vzdélavani mohou posléze vychéazet jak z individuainiho
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planu vzdélavani, tak z nabidky v daném regionu a také na zékladé individualnich potieb
osoby pecujici/v evidenci a jeho rodiny, které se v pribéhu roku vyskytnou. Po skoné&eni
obdobi individualniho pléanu vzdélavani se vzdy do konce mésice nasledujiciho po ukonéeni
jednoho roku stejnym zplsobem vytvafi plan vzdélavani na dalsi obdobi. Absolvovana
Skoleni pracovnik s osobou peéujici/v evidenci vyhodnocuje, hovofi o jejim pfinosu &i
naopak nadbytecnosti. Plan vzdélavani se mimo jiné odviji od vyvojovych potreb ditéte
daného véku a udalosti v Zivoté ditéte.

Doprovazejici pracovnik eviduje do elektronické databaze Therappic a do evidence
vzdélavani, jakych vzdélavacich akci se osoby pecujici/v evidenci jiz za&astnily a kolik hodin
maji jiz v rdmci planu spinéno.

Po skongeni vzdélavaciho obdobi pracovnik s osobou pecujici/v evidenci vyhodnocuii, jak
se dafilo plan naplnit, piipadné hledaji do budoucna mozZnosti, jak Iépe plan nastavit a

nasledné realizovat.

ZvySovani znalosti a dovednosti osob pecujicich/osob v evidenci je zaméreno na:

a) ziskavani novych informacia schopnostiv oblasti péce o dité a terapeutického rodi¢ovstvi

b) ziskavani znalosti a dovednosti pfi péci o specifické skupiny déti, déti jiného etnika, déti
se zdravotnim postiZenim, sourozeneckych skupin, déti, které zazily tyrani, zneuzivani &i
zanedbavani, trauma ze ztréaty;

C) poskytovani péée pfi zménach spojenych se vzdélavanim nebo vyvojovymi fazemi ditéte;

d) zvladani krizovych situaci a prevence syndromu vyhoreni

e) navrat ditéte do plvodni rodiny a pfechod do n&hradni rodiny;

f) pfipravu ditéte na osamostatfiovani se souvisejici se zletilosti a odchodem z nahradni

péce, s ohledem na vék ditéte a jeho vyvojové a socidlni potieby.

SOS Pristav osobam pedujicim/v evidenci zprostredkovava vhodnou skladbu vzdélavacich
kurzti v podobé rlznych $koleni jak internich, tak externich subjektd. Osoby peduijici/v
evidenci maji moznost U&astnit se vzdélavaciho programu dle vlastniho vybéru i vjiné
organizaci. Pokud takovy vzdélavaci program chtéji uhradit organizaci, musi jeho
absolvovani schvélit vedouci pfisluiné kancelafe SOS Pristav. O nadchézejicich
vzdélavacich akcich, které porada SOS Pfistav, pripadné o akcich, které porada jina

organizace, jsou osoby pedéujici/v evidenci informovény doprovézejicim pracovnikem.
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Osoby pecujici/v evidenci maji rovnéz, po dohodé s doprovazejicim pracovnikem, moznost
vyuZit samostudium, které poté vykazuiji zplsobem, na kterém se s nim domluvi.

Pfi kazdém vzdélavani organizovaném SOS Pfistav, podepisuji GCastnici prezenéni listinu,
kterd potvrzuje jejich tdast na vzdélavani. Absolvuje-li osoba peéujici/v evidenci vzdélavani
u jiné organizace je povinna doprovazejicimu pracovnikovi predlozit osvéd&eni o

absolvovaném vzdélavani.

Prilohy:

Dohoda o vykonu péstounskeé péée

Dodatek k Dohodé o vykonu péstounské péce
Informace o zpracovani osobnich tdajt

Plan a evidence vzdélavani

Zpracovala: Mgr. Michaela Hejnikova
Aktualizace: // Mgr. Zuzana Slan4, DiS.
Schvalil /W Mgr. Cyril Malifidk
Prvni vypfacovani: 24.4.2015
22.1.2016,21.7.2017,19. 3.2018, 4. 4. 2019,
Aktualizace: 12.6. 2020, 4. 3. 2021, 15.12.2022, 28.6.2023,
4.12.2023, 3.3.2025

B SOS DETSKE
4 VESNICKY

S08S délske vesnicky, z.5

Strakonicka 98, 159 00 Praha 5

IC: 00407933

SOS DETSKE
VESNICKY







