STANDARD 10

Dohoda o vykonu péstounské péce

a) Povérend osoba md pisemné zpracovédna vnitini pravidla pro uzavirdni, zménu a zruseni
dohod o vykonu péstounské péce, zejména kdo je oprdvnén dohodu uzavFit, zménit nebo
zrusit, jaké dalsi ndleZitosti, kromé téch zdkonem stanovenych, dohoda obsahuje, jaké
prilohy jsou spolu s dohodou preddny klientovi. PFiuzaviréni, zméné nebo zruseni dohody
povéiend osoba postupuje tak, aby obsah a ucel byl pro osoby z cilové skupiny
srozumitelny.

SOS détské vesnicky, z.s. jako povéfend osoba dle zakona &. 359/1999 Sb., o socialné -pravni ochrané

déti, umozZnuji osobam pecujicim/v evidenci uzavirat dohodu o vykonu péstounské péce (dale jen

»dohoda“) v souladu s vySe uvedenym zakonem, jeZ typem odpovida vefejnopravni smlouve.

V zdleZitostech, které nejsou upraveny zakonem €. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochran& déti, se

dohoda fidi spravnim fadem (Cast patd, § 159 aZ § 170) a dale také Zakonem 89/2012 Sb. - ob&ansky

zakonik.

Dohoda je zakladem pro to, aby pro kaidé dité (pé&stounskou rodinu) vznikl ve spolupraci nagi

organizace a péstounské rodiny unikdtni zplsob zajisténi podpory a potfebnych sluieb, ktery

zohledriuje individualné jedinecnost kazdého ditéte a stejné tak i potfeby kazdé pé&stounské rodiny.

Nejen zajemce o uzavieni Dohody o vykonu péstounské péce informujeme o obsahu Dohody, ale

posléze také jemu svéfené détipfi Gvodnich setkanich, kdy ditéti vysvétlujeme svou roli, co od nas

mohou ocekdvat, v jakych situacich se na nas mohou obracet a jak jim miZeme pomahat.

Uzavieni dohody o vykonu péstounské péce

O péstounskych rodindch a o rodindch Zadajicich o pfijeti ditéte do p&stounské péce se SOS détské
vesnicky, z.s. dozvi v ramci spolupréce s pfislusnym organem socidln&-pravni ochrany déti (dale jen
»OSPOD"), pfipadné nas zijemci o doprovazeni mohou kontaktovat i sami.

Pfed uzavienim dohody doprovazejici pracovnik sjednava schiizku s osobou peéujici/v evidenci. Tato
muZe probihat jak v domdcnostiZadatele, tak také na OSPOD, v prostorach SOS Pfistav nebo najiném
vhodném misté. V dvodu tohoto setkani pracovnik podepisuje se zdjemcem o spolupraci Informad o
zpracovani osobnich (idajl a seznamuje zdjemce s tim, co je uvedenov Dohodé o vykonu péstounské
péce (prochazi spolecné body dohody a konzultuje je). Déle informuje zajemce o tom, co mize nae
organizace péstounskym rodinam nabidnout a zodpovida ve3keré dotazy. Zajemcije ponechana jedna

kopie vzoru dohody, aby mél moZnost si dohodu samostatné projit, pfipadné se o ni poradit s dal§imi
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osobami. Touto schiizkou dochazik oboustrannému predaniinformaci— SOS Pristav ziska informace o
péstounské rodin& a ta je zarovefi informovana o €innosti a o podpofe, kterou miZe organizace
poskytnout.

K uzavfeni/podpisu dohody s osobami petujicimi/v evidencije opravnén feditel program doprovazeni
péstounskych rodin. Stejné tak k jejim naslednym zménam, nebo k jejimu zruseni. V pfipadé jeho
nepfitomnosti je opravnénd k podpisu dohody vykonna feditelka organizace. Dohoda je uzavienaa
podepséna ve 3, pfipadné 4 originalnich vyhotovenich s tim, ie jeden stejnopis ndlezi kazdé osobé
petujici/v evidencia dva stejnopisy néleZi SOS détskym vesnitkam, z.s. (jeden stejnopis je soutasti
spisové dokumentace péstounské rodiny a jeden se zasfld do narodni kancelafe — pro Gcely vyuZiti

statniho prispévku). Kopie dohody je postoupena na péstounovi mistné pfislusny OSPOD.

Uzavfeni platné dohody je podminéno pfedchozim souhlasem pfisluiného obecniho Ufadu obce

s rozéffenou pusobnosti, v jehoZ obvodu maji zéjemci trvaly pobyt.

Dohoda o vykonu péstounské péée obsahuje tyto néleZitosti:

- oznaceni Géastnikl dohody,

- Gvodni ustanoveni,

- predmét a icel dohody,

- doba trvani této dohody a jeji zanik,

- prava a povinnosti povéfené osoby,

- prava a povinnosti osoby pecujici/v evidenci,

- zavérelna ustanoveni.
Hlavnim obsahem dohody o vykonu pé&stounské péce je ujednani o zpusobu napliiovani prav
a povinnostiosob peéujicich/osob v evidencivyplyvajicich ze zékona &. 359/1999 Sb., o socialné -pravni
ochrané déti. Prostfednictvim dohody by mély smluvni strany fesit pfedevsim zaleZitosti, u nichz
vnimaji potfebu oboustranné pravnijistoty, tedy pfedevsim systém vzajemné spolupréce. Uvedenimv
dohodé jsou veskera ujednani zdvazna a smluvni strany jsou povinny je pinit.
Obsah dohody a priib&h doprovazenimusibyt v souladu s individudlnim plénem ochrany ditéte, ktery
zpracovava prislusny OSPOD ditéte.
Dohodou se nelze vzdat naroku, které vyplyvaji ze zdkona, na druhou stranu ale obé strany dohody

mohou sjednat ujednani nad rémec prav a povinnosti vyplyvajicich ze zakona.

Zmény dohody o vykonu péstounské péce

Dohodu lze ménit a dopliiovat pouze nazékladé pisemné dohody obou smluvnich stran. Zménydohody
se fesiformou pisemného dodatkuk dohodé&. Vidy jetiebazvaZovat, zdazména skuteCnosti méadopad

nasmluvniujednani— pokud ne, nenitfeba dohodu ménit. Dodatekk dohod&za SOS Pfistav podepisuje
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feditel programl doprovéazeni péstounskych rodin, pfipadné vykonna feditelka v dobé jeho
nepfitomnosti. Neni-li tfeba souhlasu OSPOD s dodatkem (ptichod nového ditéte do rodiny, zména
bydlisté péstouna, zletilost jednoho ze svéfenych déti, zména jména & pfijmeni osob peéujicich/v
evidenci apod.), je tento pouze informovén o dodatku jeho postoupenim v kopii.
Situace, kdy je v3ak tfeba Zadat pfedchoziho souhlasu OSPOD s dodatkem jsou:
- rudise zdvazek jedné ze smluvnich stran a tomu odpovidajici pravo druhé smluvni strany
- sjednavad se novy zédvazek jedné ze smluvnich stran a tomu odpovidajici pravo druhé smluvni
strany
- ménise dohodnuty rozsah pinénizévazki jedné ze smluvnich strach atomu odpovidajici prava
druhé smiluvni strany (napf. zména ¢asového rozsahu vypomoci pfi zajist&ni osobni péée o
svérené déti, zména rozsahu poskytované nebo zprostiedkované odborné pomoci, zména
sjednaného rozsahu pomoci pfi udriovani kontaktu svéfeného ditéte s osobami blizkymi

apod.)

Ukonteni dohody o vykonu pé&stounské péce

Dohoda mezi osobami pecujicimi/osobamiv evidencia SOS Pfistav trvd po dobu, po kterou je osoba~—
osobou pecujici/v evidenci. Dohoda mazZe skondit také pravomocnym rozhodnutim soudu (nabytim
pravni moci takového rozhodnuti) nebo nabytim zletilosti ¢i své pravnostisvéfeného ditéte. Dohodas

osobou v evidenci navic miZe skoncit také rozhodnutim krajského Ufadu o vyfazeniz evidence.

Dohodu je déle moZné ukondit po vzdjemné dohodé obou smluvnich stran. Organizace miZe dohodu
ukoncit pouze ze zdkonem stanovenych divodu. Postup ukon&eni dohody se Fidi dle §167 spravniho
fadu, podle néhoZ je moZné podat ndvrh na zruSenivefejnopravnismlo uvy (dohody), pokud nastanou
situace v tomto paragrafu uvedené.
K vypovédize strany organizace bude pfistoupenov souladu s §47c odst. 2 zakona €. 359/1999 Sb.,v
pfipadé téchto dlvodu:
- prozavainé nebo opakované porusovanipovinnosti, ke kterym se druha smluvnistrana zavazala
v dohodé o vykonu péstounské péce, nebo které ji uklada § 47a odst. 2 zdkona €. 359/1999 Sb.
- pro opakované marenisledovani naplfiovani dohody o vykonu péstounské pé&e nad vykonem
péstounské péce
- pro odmitnuti pfijeti ditéte do péstounské péce na prechodnou dobu bezvazného diivodu na
strané osoby v evidenci
Vypovéd bude ucinéna pisemné, pficemz dorucenim vypovédi druhé smluvni strané zadind bézet

vypovédni lhiita. O vypovézeni dohody je vidy informovan pfisluiny OSPOD.
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Dohoda o vykonu péstounské péée, at jiz ze strany osoby petujici/v evidencimuze byt ukoncena pouze
k 30.6. nebo 31.12. s tim, Ze plati 30-ti dennivypovédnilhita. Tzn., pokud se jednaze stran rozhodne
ukonéit dohodu, musi ji podat nejméné 30 dni pfed pilroénim kalendafnim obdobim. V opatném
pfipadé bude dohoda ukonéena az na konci nésledujiciho pololeti. Vypovézeni dohody Ize podat
kdykolivv daném obdobi, ukonéeniprob&hne ale a v pololetnim terminu. Do té doby byse mély obé

strany snazit plnit podminky vychézejici z Dohody.

Pokud se osoba petujici/osoba v evidenci a SOS Pfistav dohodli na ukonéeni smluvniho vztahu
dohodou, je nutno dbét na to, aby na ukon&eny smluvnivztah ihned navazovala nova dohodao vykonu
péstounské péce, kterd bude pfedem odsouhlasend pfislusnym obecnim Gfadem obce s rozsifenou
plisobnosti. Ten, kdo dohodu vypovid3, je povinen informovat o této skutecnosti bezodkladné
pFisluiny obecniGfad obce s roziifenou pisobnosti. SOS détské vesnicky, z.s. viak informuji prisludny
OSPOD o ukonéenidohody o doprovézenividy, bez ohledu na to, kdo ji ukonéil. S ukongenim dohody

pracovnik postupuje také souhrnnou zprévu na mistné pfislusny OSPOD.

Dohoda o vykonu péstounské péce zanika umrtim osoby petujici/osoby v evidenci, v pfipadé Ze se

nejedna o pecujici par.

b) PovéFend osoba md pisemné zpracovdna pravidla pro zpisob hodnoceni napliiovani cild
uzavirané dohody o vykonu péstounské péce.

Utelem dohody je Gprava podrobnosti ohledné vykonu prév a povinnosti smluvnich stran pfi péd
o svéfené déti. V dohodé jsou rozpracovana prévaa povinnostipfi vykonu péstounské péce povérené
osoby a osob peéujicich/v evidenci. Dodrzovani prav a povinnosti vyplyvajici z dohody vyhodnoauje
doprovézejici pracovnik spolu s osobou petuijici/v evidenci pfi spolecnych navitévach, kdy hovofi o
situaci v roding, vyvoji ditéte, jeho potfebdch v ndvaznostia v souladu s IPOD. O priib&hu spoluprace
je pisemné informovéan minimalné jednou za 6 mésici mistné prislusny OSPOD osoby pedujici/v
evidenci a také OSPOD ditéte, je-li tento odliSny od OSPOD osoby petujici/v evidenci. Doprovazejid
pracovnik zpravu posild nejpozdéji do 15-ti dnii po 6ti mésitni IhGté pro postoupenizprav. Dale je
doprovazejici pracovnik povinen byt v kontaktu s péstounskou rodinou a své&fenym ditétem,
minimalné jednou za 2 mésice. Osoby petujici/v evidenci jsou seznamovany s obsahem zpravy,
s ohledem na vék a rozumové schopnosti je o niinformovano také svérené dité.

Zpréava z pribéhu spolupréce se zaméFuje nejen na aktudini podminky v rodiné, ale také na aktualni
potfeby ditéte a zmény v jeho vyvoji, kompetence péstouna, jeho potieby ve vztahu k vykonu péce,

zhodnoceni naplfiovani cili spoluprace, kontakti ditéte v péstounské péci s rodici &i jinymi osobami
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blizkymi, vyuZiti odleh&ovacich sluZeb, plan vzdélavani jakoZ i absolvovana vzdélavani a vyjadfeni ke

stdvajicimu IPOD ve smyslu navrhii na jeho pfipadnou Gpravu.

Vyhodnocovani napliiovani dohody o vykonu péstounské péce

Doprovazejici pracovnik pravidelné monitoruje, zdali je dohoda naplfiovdna a s osobami
pecujicimi/vevidenci a ditétem/détmi, prib&h péstounské péée hodnoti a diva zpétnou vazbu.
PribéZné hodnoceni se odviji od jednotlivych bodi dohody, na zakladé vypracovanych plant
doprovézeniaindividudinich plant ochrany ditéte vypracovanych pfisluénym orgadnem sociélné -pravni
ochrany déti. V pfipadé, Ze se v nékterych oblastech dohoda opakované nedodriuje, upozoriiuje na to
doprovazejici pracovnik osoby pecujici/v evidenci a hledaji spoleéné fedeni, jak sjednat ndpravu, o
situaci je dale informovan OSPOD.

V pfipadé, Ze osoby pecujici/vevidenci nejsou spokojeny s dodriovanim dohody ze strany
doprovazejici organizace, mohou se obritit se stiznosti na kteréhokoliv pracovnika organizace, ktery
ddle postupuje dle smérnice pro vyfizovania podavanistiZznosti. Stejné tak jimohou podat na pfislusny
OSPOD, ktery vydal s uzavienim dohody souhlas, krajsky tfad, pfipadné Magistrat hlavniho mésta
Prahy jako orgén, ktery vydal organizaci povéfeni k poskytovani SPOD.

c) Povérend osoba plénuje spoleéné s ditétem, osobou pecujici nebo osobou v evidenci,
rodinou ditéte, prislusnym orgdnem socidlné-pravni ochrany pribéh pobytu ditéte v
péstounské péci. Zdkladem tohoto procesu je vyhodnocovdni realizované orgdnem
socialné-pravni ochrany a individuéini pldn ochrany ditéte vypracovany orgdnem
socidlné-pravni ochrany.

KaZda osoba pecujici/v evidenci, kterd uzaviela dohodu, ma pfifazeného doprovazejiciho pracovnika,

ktery spolecné s ditétem a osobou pecujici/v evidenciplanuje priibéh pobytuditéte v péstounské péa.

Pfi pldnovanipribéhu pobytu ditéte v péstounské pé&ise vychazz individuéiniho pladnu ochrany ditéte

(dale jen ,IPOD*) a vyhodnoceni situace ditéte, které vypracovéva pfisluiny OSPOD a néasledné ho

poskytuje doprovazejicimu pracovnikovi SOS Pfistav a osobam peéujicim/v evidenci. Doprovazejid

organizace se na tvorbé IPOD, pfipadné na vyhodnoceni situace ditéte podili ve spolupracis OSPOD.

Z téchto plani vychazi doprovazejici pracovnik a osoby peéuijici/v evidenci, pfipadné i svéfené dité pii

dalsim planovani spoluprace s rodinou. Do doprovazeni pak zahrnujeme podporu osoby peéujicifv

evidenci, podporu ditéte v NRP a také podporu vlastnich déti vyristajicich v rodiné. Postupnym
naplfiovanim dohodnutych dilich cilli se dostavame k dosaZenidlouhodobych cilti, jakymijsou emoéni
stabilita, hledanivlastni identity, vyrovnavanise s traumaty, socialni dovednosti, vybudovaniprofese,

bydleni, zaméstnani a pfijem, které vedou k samostatnosti a nezdvislosti ditéte po ukonceni
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péstounské péle. Spole&né s osobou petujici/v evidenci a s ditétem (s ohledem na vék) planuje
doprovizejici pracovnik pribéh doprovazeni. Doprovéazeni by se mélo zaméfovat na:

- Trauma ze ztraty a jeho zpracovani

- Podporu bezpeéné a rozvijejici péce

- Podporu vztahu mezi ditétem a osobou pecujici

- ldentitu ditéte

- Podporu vztahU s rodiéi a dal$imi pfibuznymi a blizkymi osobami

- Préci s tématy vyplyvajicimi ze specifik déti vyristajicich v NRP
Préci s rodinou zapisujeme do jednotlivych zdznamu z konzultaci. Priibéh spoluprace a vyvoj ditéte,
vyhodnocuje doprovézejici pracovnik spole¢né s osobou pecujici/v evidencia ditétem pfi pravidelnych
navitévach jednou za dva mésice. Dochazi tak k prib&znému planovani, vyhodnocovani prubéznych
vysledki a nastavovani daldich krokd sméfujicich k dosaZeni dlouhodobych cild.
PHi planovani spoluprice srodinou hovofime o duleZitosti jednotlivych bodd, je-li to tfeba,
stanovujeme okruhy spolupréce nad rémec IPOD. Okruhy spoluprace posléze formulujeme v pulrogni
zpravé na OSPOD. Jedna-lise ale o kroky, které je tieba Cinit neodkladné, informujeme o tom OSPOD
a participujeme na pfipadném prepracovani IPOD.
Je-lito mo2né, snazime se cile s rodinou terminovat —terminujeme je a podporujeme v jejich napinéni
v daném &asovém horizontu. Pokud se viak jednd o cile, které s ohledem na svou povahu a napf.
proménlivou situaci v roding nenimoZné zcela terminovat (napf. pfijeti identity ditétem), k bodiim se
priibézné vracime, stejné tak jako jejich naplfiovaniv prab&hu spolupréce.
Cile spoluprice by mély byt co nejvice konkrétni, jednoznainé, meéfitelné a vychazejid
z identifikovanych potieb ditéte. Pro rodinu a svéfené dité/déti, s ohledem na jeho/jejich vék a
rozumové schopnosti, by mély byt srozumitelné a jasné. Mélo by byt také zfejmé, kdy a jak dochaz
k pfehodnocovani a nastavovani cili novych, na jaké Easové obdobi je stanovujeme. Je-li to vhodné,
cile mazeme spoleéné sepsat a osobé petujici/v evidenci, pfipadné ditéti je v psané podobé pro lepsi
orientaci a prehlednost predat.
Uvod spoluprace viak vidy zahajujeme s cili postupného seznamovani a adaptace na zmény v rodiné
(zahajeni PP, novy pracovnik dochazejici do rodiny, apod). Prvni setkani cilime na navazovani
diivérného a bezpeéného vztahumezirodinou a pracovnikem. Postupnése seznamujemes potfebami
rodiny a jejich Elent, stejné tak jako s historii a sou€asnou situaci ditéte a rodiny, kontakty a vztah
k biologickym rodi¢im, vztahovou sit rodiny, postupné stanovujeme prvotni cile spoluprace. Na tyto
nasledné navazujeme dle vyvoje situace v rodiné, v soucinnostis IPOD.
V Gvodu spoluprace se zaméfujeme i na kompetence osob, které zastdvaji péci o svéiené dité — jaké

maiji znalosti a dovednosti z oblasti pé&e o déti v NRP, v &em by potiebovaly podporu napr. ve formé
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individudinich konzultaciat uz s ndmi nebo pfipadné s psychologem. Hledame situace/oblasti, kteréby
mohly byt v rodiné ohroZujici a tyto preventovat.

Pfi zaznamech cile spolupréce oznatujeme jako ,Plin priib&hu pobytu ditéte v péstounské pé&i.

d) Povérend osoba md pro osoby pecujici a osoby v evidenci, se kterymi mé uzavienu
dohodu o vykonu péstounské péce, vypracovany ndsledny vzdéldvaci plan zaméreny na
rozvoj kompetenci osoby pecujici nebo osoby v evidenci a na zvySovani kvality vykonu
péstounské péce.

Podpisem dohody se osoby peéujici/v evidenci zavazuji, Ze si budou zvySovat odborné znalosti a
dovednostiv oblasti vychovy a péce o détiv rozsahu nejméné 24 hodin v obdobi12 po sobé jdoucich
kalendarnich mésicd. V ramci tohoto ustanovenivypracovava doprovézejici pracovnik ve spolupraci s
osobami pecujicimi/v evidenci do jednoho mésice od podpisu dohody individudIni plan vzdéldvanina
nasledujicich 12 kalendafnich mésicl, ktery je podepsan osobami petujicimi/v evidenci a
doprovézejicim pracovnikem (viz pfiloha ,Pldn a evidence vzdélavani“). Absolvovana Zkoleni a
vzdélavani mohou posléze vychazet jak z individudiniho plénu vzdélavéni, tak z nabidky v daném
regionu a také na zékladé individualnich potieb osoby peéujici/v evidenci a jeho rodiny, které se
v pribé&hu roku vyskytnou. Po skonéeni obdobf individuélniho plénu vzdélavani se vidy do konce
mésice nasledujiciho po ukonéeni jednoho roku stejnym zplisobem vytvafi plan vzdélavanina dalsi
obdobi. Absolvovand 3koleni pracovnik s osobou peéujici/v evidenci vyhodnocuje, hovofi o jejim
pfinosu Ci naopak nadbytecnosti. Plan vzdéldvani se mimo jiné odviji od vyvojovych potieb ditéte
daného véku a udalostiv Zivoté dité.

Doprovazejici pracovnik eviduje do elektronické databdze Therappic a do evidence vzdélavani, jakych
vzdélavacich akci se osoby pecujici/v evidencijiz zacastnily a kolik hodin maji jiz v rdmci planu spinéno.
Po skon&enivzdélavaciho obdobipracovnik s osobou peéujici/v evidencivyhodnocuiji, jak se dafilo plan

naplnit, pfipadné hledaji do budoucna moZnosti, jak lépe plan nastavit a nasledné realizovat.

ZvySovani znalosti a dovednosti osob peéujicich/osob v evidenci je zaméFfeno na:

a) ziskdvani novych informaci a schopnosti v oblasti pé&e o dité a terapeutického rodicovstvi

b) ziskdvani znalosti a dovednosti pfi péci o specifické skupiny déti, déti jiného etnika, déti se
zdravotnim postiZzenim, sourozeneckych skupin, déti, které zaZily tyrani, zneuzivani&i zanedbavani,
trauma ze ztraty;

c) poskytovani péce pfi zméndch spojenych se vzdélavanim nebo vyvojovymifazemi ditéte;

d) zvladani krizovych situaci a prevence syndromu vyhofeni

e) navrat ditéte do plvodni rodiny a pfechod do néhradni rodiny;
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f) pfipravu ditéte na osamostatfiovani se souvisejici se zletilosti a odchodem z nahradni péce, s

ohledem na vék dit&te a jeho vyvojové a socidini potfeby.

SOS Pfistav osobam peéujicim/v evidenci zprostfedkovévé vhodnou skladbu vzdélavacich kurzd
v podobé rtiznych $kolenijak internich, tak externich subjektd. Osoby peéujici/v evidencimajimoznost
Gcastnit se vzdélavaciho programu dle vlastniho vyb&ru i v jiné organizaci. Pokud takovy vzdélavad
program chtéji uhradit organizaci, musi jeho absolvovani schvalit vedouci pfislusné kancelare SOS
PFistav. O nadchézejicich vzdélavacich akcich, které pofada SOS Pfistav, pfipadné o akcich, které
pofada jina organizace, jsou osoby petujici/v evidenciinformovany doprovazejicim pracovnikem. Maji
rovnéz, po dohodé s doprovéazejicim pracovnikem, mozZnost vyuZit samostudium, které poté vykazuiji
zpiisobem, na kterém se s nim domluvi. V pfipadé vzdélavani formou — Eetba knih, filmy, porady, by
tato forma vzdéldvanim neméla presahnout vice neZ polovinu rozsahu vzdélavani za rok, vyjma
individudlnich pfipadu a situaci, aviak vzdy po dohodé s doprovazejicim pracovnikem.

PFi kazdém vzdélivani organizovaném SOS Pfistav, podepisuji G¢astnici prezencni listinu, kterd
potvrzuje jejich Gicast navzdélavani. Absolvuje-li osoba pecujici/v evidenci vzdélavaniujiné organizace

je povinna doprovézejicimu pracovnikovi pfedloZit osvédeni o absolvovaném vzdélavani.

Prilohy:

Dohoda o vykonu péstounské péce

Dodatek k Dohodé o vykonu péstounské péce
Informace o zpracovani osobnich ddaja

Plan a evidence vzdélavani
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Zpracovala:

Mgr. Michaela Hejnikova

Aktualizace:

Mgr. Zuzana Slan3, DiS. /

Schvalil:

Mgr. Cyril Malifiak //-/ . _\L"l\i

Prvni vypracovani:

24. 4. 2015 P

Aktualizace:

22. 1. 2016, 21. 7. 2017, 19. 3. 2018, 4. 4. 2019,
12. 6. 2020, 4. 3. 2021, 15.12.2022, 28.6.2023,
4.12.2023
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